
運営法人：生活クラブ生活協同組合 

事業所名：生活クラブあのねのお家 採用情報 

重症児デイ（児童発達支援） 

◆9時～18時勤務/原則残業なし/年間休日 120日 

理学療法士 

正社員 

 

「生活クラブあのねのお家」の重症児デイは、重い障がいがあったり、医療的ケアを必要とす

る未就学の乳幼児が、地域の中で家族と一緒に安心して暮らすお手伝いをするための通所施設

（児童発達支援）です。 

私たちは、子育てを応援する仲間でありたいと思っています。 

■夜勤なし 

■原則残業なし 

■年間休日 120日  

・日曜日・祝日・その他の生協が定める日（概ね土曜日）ですが、営業日が月～金なので土曜

日は基本お休みになります。年末年始 12/29～1/3休み 

■（月）～（金）9時～18時勤務 

■短時間正職員制度あり 

 

子どもが大好きな方、ワーク・ライフバランスの取れた働き方で、自分の時間（生活）も大事

にしたいと思っている方はぜひ見学にいらしてください。お待ちしています。 

 

募集要項 

仕事内容 

【東京/稲城】重症児デイ（児童発達支援）の理学療法士◆9 時～18 時勤務/原則

残業なし/年間休日 120日 

 

重症心身障がい（肢体不自由や知的障がいの重複）があったり医療的ケアを必要

とするお子さまのための児童発達支援「あのねのお家」の理学療法士としての業

務をお任せします。 

 

■重症児デイ「あのねのお家」 

乳幼児 0歳～就学前までの重症児デイサービス（児童発達支援）です。 



重症心身障がいがあったり、医療的ケアを必要とするお子さまの介護で、ゆっく

り休めないご家族（お母さま）の負担軽減や孤立を防ぐことを目的とし、2022年

6月に東京都重症児（者）通所事業所として指定を受け、開所しました。 

看護師、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、保育士、音楽教諭、児童指導員

の各正職員が連携協力しながら、日常生活に必要な医療的ケアや発達支援（療育）、

機能訓練、保育を提供しています。 

 

■稲城市初の重症心身障がい児・医療的ケア児のための重症児デイ 

オープンに向けて、数少ない重心の事業所様にお願いして見学や研修を重ね、準

備をしてきました。重い障がいや医療的ケアを必要とするお子さまが、ご家族と

地域の中で安心して生活していくためには、家族全体のサポートが大切だと考え

ています。ご家族の生活がより心豊かなものになるよう医療をはじめ関係機関の

方々と連携・相談しながらすすめます。訪問看護や往診医、療育センター、医療

機関など医療系専門職集団の方々への挨拶を進めながら多くの学びと発見の連続

です。学びを止めないことが安全の第一歩と感じています。 

■「重症心身障がい児」や「医療的ケア児」と呼ばれているお子さまとご家族に寄り添う 

重い障がいを抱えて歩くことが困難であったり、日常生活で恒常的に医療的ケア

を受けることが不可欠な子どもたち。平成 28年「医療的ケア児」は「身体」

「知的」「精神」「発達障害」に続き、第 5の障がいとして法律に明記されまし

た。しかし、退院後の地域での受け入れ先はほとんどないのが実情です。 

日常生活に不可欠な生活援助行為であり、長期に継続的に必要とされる医療的ケ

アです。例えば気管切開・口鼻腔内吸引・経管栄養・在宅人工呼吸器・胃瘻・導

尿・腸瘻等の医療的なケアや介護を、ご自宅では限られた時間数の訪問看護のほ

かは、医療のプロではないお母さま（お父様）が練習を重ねて 24時間日常的に

行わなければなりません。ゆっくり睡眠がとれない。一人の時間がない。きょう

だいの子育てもある。外出や移動が大変で、社会とのつながりが希薄になってし

まう等・・・予想もつかない生活が始まっていくのです。心休まることのない過

酷な子育てであることは十分に想像できるのですが、身近ではなかった医療的な

ケアの部分については日々重なっていく精神的な不安や体力的負担は計り知れな

いものがあると感じています。 

 

■あのねのお家らしい「重症心身障がい児・医療的ケア児」支援へ 

あのねのお家のチームは、看護師・理学療法士・作業療法士・言語聴覚士・保

育士・児童指導員・音楽教諭・嘱託医。お子さまの障がいや発達段階、心身の

状況はさまざま。抱えている困難さは違っても、ゆっくりゆっくり、一歩一

歩、間違いなく日々発達しています。 

子どもたちにとっては身体的に安定した時間に、乳幼児期に必要な経験をした

り、親以外の大人とかかわったりお友達と過ごしながら、安全に機能の発達を

促し、就学に向けて社会性を身につける場。“楽しい！遊びが発達を促す”こ



れまでの「発達障がい児支援」の経験があのねのお家の強みです。安心して過

ごせる空間となるよう、心地よい環境づくりを大切にしています。 

 

■私たちは、子育てを応援する仲間でありたいと思っています 

今ある状態をありのままにしっかり受け止め、コミュニケーションをとりなが

ら、一人ひとりのペースに合わせて可能性の芽をご家族とともに育てていきま

す。 

わらべ歌や絵本の読み聞かせ、お散歩に出れば陽の光、風の心地よさ、鳥のさえ

ずり、草や土のにおい、さまざまな感覚が刺激され、楽しい！うれしい！・・・

こころが動きます。その時々のお子さまの小さなサインを読み取り、興味や関心、

表現の世界を広げていけるよう体験的な活動に取組みます。子どもたちひとり

一人の成長発達にゆっくりと向き合っていると、笑顔やちょっとした反応のコ

ミュニケーションに気づき、大きなやりがいに繋がります。 

そして、ご家族にとっては、レスパイトとしてゆっくり休める時間を作った

り、他のご家族とおしゃべりをしたり、スタッフに困ったことや悩みを相談す

る場でもあります。“生活クラブあのねのお家”がお子さまの発達を見守る仲

間として、そしてご家族が多くの仲間と出会える場となることを願っていま

す。 

 

日々研修を重ねています。一緒に学んでいきませんか。 

私たちの思いに賛同してくださる方と一緒にお仕事をしたいと思っています。 

お気軽に見学にいらしてください。 お待ちしています。 

                        

 施設長  中村美穂子 

 

■業務内容について： 

【具体的な業務内容】 

・医療的ケアの実施 

・多職種チーム全員で保育・療育にもかかわります。 

・送迎車の添乗 

 

【1日の流れ】 

9時：出勤 

↓   ミーティング 

9時半：送迎出発 

 ↓ 

10時：お子さま受け入れ開始 

↓   朝の会・保育・療育  

12時：昼食 

 ↓ 



13時：お昼寝 

↓   保育・療育 

15時：送迎開始 

↓   片付け・清掃・記録 

16時：ミーティング（振り返り） 

↓   記録 

17時：終礼 

↓   翌日の準備 

18時：退勤 

 

【利用定員】 

 1日あたり 5名（利用は予約制） 

 ＊お子さま一人につき、職員一人が担当しますので、じっくりとかかわること

ができます。 

 

■働きやすさ： 

年間休日 120 日、原則残業なしのため、ワーク・ライフバランスがとりやすくプ

ライベートを充実させながらお仕事に取り組むことができます。 

また、年に 1～2回程度は土曜に研修やミーティングを行い、業務に関する知識を

増やしていきます。 

 

募集対象となる方 

＜必要資格・条件＞ 

理学療法士 

      子どもが大好きな方 

 

勤務地 ＜勤務地詳細＞ 

生活クラブあのねのお家 

住所：稲城市東長沼 1741-1 

受動喫煙対策：敷地内全面禁煙 

＜転勤＞ 

無 

 

勤務時間 9：00～18：00（所定労働時間：8時間 0分） 

休憩時間：60分 

時間外労働有無：無 

＜その他就業時間補足＞ 



週 40時間勤務 

＊原則 残業なし 

 

雇用条件 正社員 

  ＜雇用形態補足＞ 

      期間の定め：無 

  ＜試用期間＞ 

      3カ月 

      条件の変更はございません。 

⚫ 休日： 

年間 120日 

毎週日曜日・祝日 

年末年始（12/29～1/3）・その他生協が定める日（概ね土曜日） 

＊土曜日や休日に研修やミーティングがある場合は振替休日を取得。 

育児休業・介護休業 

特別休暇（結婚・忌引・災害 ・出産・つわり・生理） 

⚫ 有給休暇： 

年間有給休暇 10日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります。） 

⚫ 通勤条件・支給額： 

全額支給 

公共交通機関を基本とし１ヵ月単位で支給しています。 

＊車で通勤する方は公共交通機関の交通費を支給額とします。私有車両通勤許可申請書を

生活クラブに提出し、駐車場は個人で確保してください。 

＊自転車、バイク通勤は可。施設横の駐輪場を使用できます。 

＊近隣在住で公共交通機関の利用手段がなく、直線で 1㎞以上にお住まいで自転車通勤の

方には 1日 150円を支給。 

⚫ 加入保険： 

健康・厚生・労災・雇用 

 

⚫ 給料： 

初任給（手当含む目安） 月給制  

経験年数を考慮します。 

230,000円～325,000 円 

     ＜賃金内訳＞ 

      月額（基本給）：200,000円～295,000円  

      その他固定手当/月：30,000円 

⚫ 賞与： 

年 1回（3月）2020年度実績 1ヵ月。事業実績を踏まえて支給します。 

⚫ 昇給： 



年 1回 1,200円～4,500円／月 

⚫ 残業手当： 

    有 

⚫ 運転手当は別途支給： 

 1時間 200円 

⚫ 試用期間：  

3ヶ月（同条件） 

⚫ 教育制度・資格補助補足： 

OJT、年２回程度各個人のスキルアップに必要な研修 

資格取得支援補助制度あり 

 

採用試験 

⚫ 応募： 

メールまたはお電話でご連絡ください。 

面接日程を調整します。 

①氏名  ②連絡先  ③資格   

＊事前に施設の見学を希望される方は施設長までご連絡ください。お気軽にお越しくださ

い。 

 

⚫ 書類提出と方法： 

履歴書・職務経歴書・資格証の写し 

施設見学時または面接時 

事前に WEBで送っていただいても構いません。 

 

⚫ 選考場所： 

① 1次面接：生活クラブあのねのお家 

② 2次面接：東京都世田谷区宮坂 3-13-13 生活クラブ館 3階 

⚫ 試験内容・方法： 

書類選考・面接 

2次面接では作文をお願いします。 

 

      

      

      

         

 

 

 

 



 

会社概要  生活クラブ生活協同組合 

事業概要     事業内容： 

         沿革：1968年設立、1989年もう一つのノーベル賞「ライトライブリフッド･ア

ウォード(ＲＬＡ)」名誉賞受賞、1995年国連の友「50のコミュニティ賞」受

賞、2007年生活クラブ保育園ぽむ開設、2009年子育て広場ぶらんこ開設、2011

年福祉タクシー事業開始、2015 年家計相談支援事業（生活困窮者自立支援制

度）開始、2018年サービス付き高齢者向け住宅開設 

特色：生活クラブは取扱商品の生産から廃棄まですべての過程において、添加

物や残留農薬をできる限り減らすなど安全性にこだわっている生協です。食

材の 95％をプライベートブランドとして開発し組合員に供給しています。 

地域福祉への取り組みとしては、組合員の高齢化が進むなか、組合員の起業を

支援する形で在宅支援事業、また社会福祉法人を設立し高齢者施設事業を開

始しました。その後、子どもと親の支援、食育、多世代との交流、地域社会づ

くりを方針に、生協本体の事業として保育園や子育てひろばの事業に取り組

んでいます。 

 

所在地    〒156-0051 

東京都世田谷区宮坂 3丁目 13－13 

設立     1968年 12月 

従業員数     400名 

上場市場名   非上場  

資本金      10百万円 


